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GUZEL GUZEL GIiDIYORDUK, NE OLDU
SON SONEMDE BIRDEN SIKINTIYA GIRDIK.

* Bizim gibi Glkelerde ekonomik durum cok kararli bir yapi
gostermemektedir. Ekonomik yapi cok glicli olmadigi icin kirilgan bir
seyir gosterir. Ekonominin durumu ve seyri bugln icin bizim egitim
konumuz olmadigindan sebeplerini gecip sonuclari tGizerinde konusacagiz.
Sebeplerini ekonomistlere ve yoneticilere birakmak gerekir.
* Sonug olarak ekonomide bir daralma, para akisinda azalma, devletin
ekonomiye katkisinda ve piyasaya para surlsunde kisinti yasanti. Bunun
sonucunda toplumun her kesimini etkileyen bir kriz durumu olustu.
Daireler satilamadi, muteahhitler is yapamadi, bizlere para 6deyemediler,
bizlerde borclarimizi 6demekte zorluk cektik. Buna hazirlikh olmayan bir
cok firmada ciddi krizler yasandj, iflaslar olustu, is kapatmalar yasandi.
Onca emek, onca deger, onca ekmek kapisi zarar gordu.

Bu beklenmeyen bir durum mu. Aniden geldi de hazirliksiz mi
yakalandik, yoksa haber verse de gene de hazirliksiz mi1 yakalanacaktik.
Cuinkl kriz gelecegini haber verdi ama biz ne yapacagimizi bilmedigimiz
icin oturup bekledik.

e Biraz ekonomideki genel duruma bakmak lazim.



TURKIYEDE EKONOMIK DURUM

Yillara Gore Sanayi Uretiminin Bliytime Oranlar

2000-2018 arasi

2018 ve 2019 yillarinda Uretimde buyuk bir dists yasanmistir. Bu diisus sonrasi
ekonominin normal ¢alisma sartlari agirlasmis, para dolasimi azalmis, 6demeler

dengesi zorlanmis durumdadir. Bu yeni bir durum olarak gérulmemelidir. 1999-2001,
2008-2009 yillarinda yasanan olaylarin ayni benzerleri simdi 2018-2019 yilinda

yasanmaktadir. Bundan sonra bir toparlanma dénemi gelmesi muhtemeldir. Ama

arkasindan bir kriz donemi daha yasanmasi ¢ok da uzak bir ihtimal degildir. Bu

degerlendirme icin gecmis yillarin ekonomik durumuna da bir bakmak gerekir. -




TURKIYE EKONOMISININ GECMIS YILLARI

GSYH (1987 Sabit Fiyatlanyla) Bliyime Oranlan
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1979-1980, 1988-1989, 1991, 1994, 1999-2001, 2008-2009, 2018-2019 Krizleri
ekonominin normal sirecleri olarak kabul edilmelidir. Toplum bilinci ve toplumsal
denetim gelismedikce de bu islem belirli stirelerde tekrarlanacaktir. Ticarette iyi
donemler kisa surebilir ve ardindan krizlere gebe olabilir. Firmalar kendilerini bu
tur krizlerin cok da uzakta olmadigini bilerek hazirlamalidirlar. Hazirligini buna gore
yapmayan firmalarin zorluk cekmeleri kaginilmaz olacaktir.



NE YAPMAMIZ GEREKIYOR

* Bunun icin en bilindik cevap, sihirli kelime,

‘FIRMA YAPILANMASI VEYA KURUMSALLASMAK’
Nedir bu hep kullanilan, sihirli ama ulasilmaz ‘Kurumsallasmak’. Nasil olur, ne yapmak gerekir.
Neden herkes kurumsalda is arar, neden isyerleri kurumsala kiralik olur, neden buyuk isleri
hep kurumsal firmalar alir. Bunun temeli aranan giiven duygusudur. Demek ki kurumsallik ve
glven kavramlari arasinda ciddi bir bag var.

* Nedir bu yapilanma veya kurumsallasma.

Bir kurumun, bir kurulusun veya bir isletmenin KiSILERE bagiml olmadan faaliyetlerini
surdurebilmesi ve gelistirebilmesini saglayan bir yapiya kavusturulabilmesi islemine denir.
Kurumsallasmanin temel amaci; kurum, kurulus ve isletmelerin, patron, lider yonetici ve
onemli personele bagimli olmadan faaliyetlerini saghkh bir sekilde yurutebilmeleri ve
gelistirebilmeleridir.

* Ne yapmamiz gerekir.

Kurumsallasmak kural koymak demek degildir. Kurumsallasmak profesyonellesmek, yani
sadece profesyonel yoneticilerle calismak olarak da anlasiimamalidir. Kurumsallasma,
isletmede butiln sureclerin hazirlanip, bolimlere ve buralarda istihdam eden kisilere bu
cercevede gorevlerinin verilmesi demektir. Kurumsallasmis sirketler belli bir is akis
sistematigine gore yonetilir. Kisiler yetki ve sorumluluklarini bilmekle kalmaz, gérevlerini
yerine getirmede gerekli donanima da sahiptirler.

Kurumsallasmayla ilgili bilmemiz gereken en 6nemli seylerden birisi de tek

tip kurumsallasma modelinin olmayisidir.



ATOLYE YAPILANMASI

» Atolye tarzi calismalarda her isi bilen,
isin sorumlusu ve patronu usta her
seyi kendi bildigine gore yapar ve her
sey ondan sorulur. Is kapasitesi kiicuik
oldugu icin her ise yetisme, bilme ve
takip edebilme sansi vardir. isin mali
yapisi da patronun cebinden yonetilir.
Para varsa harcanir yoksa beklenir.
Her sey patronca kontrol altinda olup
sorun yasanmaz.

* iSi BILMEK, iSi YURUTMEK iCiN
YETERLI SARTTIR.

* |si bilmenin disinda isyerini yiiritmek
icin ek bir hukuk, muhasebe ve
isletme bilgisine ihtiya¢c duyulmaz.
Gelen musterinin isteginin yerine
getirilmesi ve Ucretin alinmasi yeterli
ve tatminkar bir durumdur. Para
kazanilmazsa dikkan kapatilir,
problem biter.




ISLER VE ISYERI BUYUYUNCE

s biraz buiyliytince isletmeyi bu sekliyle ydnetmek mimkin
olmaz. Patronun her yere ve her seye yetisebilmesi, kontrol
edebilmesi miimkiin olmadigi noktaya gelinmistir. Kendisi
disinda is yapan ustalar ve kalfalar vardir. Daha 6nce her seyi
kendi kurallari ve bilgisiyle cozen usta, onceleri kendi
yetistirdigi daha sonra bulabildigi ustalara isi birakmak
zorundadir. Ustelik isletmede sayi artinca, sigorta, vergi, is
glvenligi, muhasebe, teknik kadro, hukuki belgeler ve
sertifikalar gibi ek bir cok is yUku ortaya ¢cikmis ve ¢cozim
beklemektedir.

iSi BILMEK iSi YOUTMEK iCiN GEREKLIi BiR SARTTIR AMA
ARTIK YETERLI SART DEGILDIR. iSI YURUTMEK iCiN DIGER
SARTLARINDA YERINE GETiRILMESI ZORUNLUDUR.

Bu durumda patron islerin nasil yapilmasini istiyorsa, bunlari %
herkesin bilmesi ve 6grenmesini saglamali ve isin istedigi gibi
yapildigini kontrol etmelidir. Ustelik artik mali durum,
cebinden ayri olarak bir muhasebeden yurutilmektedir.
Muhasebe ve deposunu takip etmeye vakti olmayan
patron, clizdanini ortada birakmis sonrada arkasini donmiis
kisiye benzer.




SORUNLARIN BASLANGICI

* Patron, islerin baslangicta firmayi kurarken
oldugu gibi iyi gitmediginden; firmasinin
sorunlar nedeniyle itibar kaybettiginden,
calisanlarin ise yeterince gayret sarf
etmediginden; cocugu gibi buyuttugu
firmasinin son zamanlarda hastalandigindan
sikayet etmekte, kendi hayati sona erince
firmanin da kapanacagindan korkmaktadir.
Bunun yaninda, ¢ocuklarinin firmayi
sahiplenmek istemediginden hayiflananlar da
mevcuttur.

e Calisanlar ise, patronun kendilerinden istedigi
isleri zamaninda yetistiremediklerinden;
mevcut is yukinin altinda ezildikleri halde
patronun ek personel istihdam etmediginden;
izin kullanamadiklarindan, tatil
yapamadiklarindan; hak ettikleri tGcreti
alamadiklarindan dem vurmaktadirlar.

* Artik bir seylerin degisme zamani gelmistir. 2



KURUMSALLASMA

* Kurumsallasma; bir isletmenin, faaliyetlerini kisilerin
varligina bagimli olmadan strdirebilmesini ve
gelistirebilmesini saglayan bir yapi olusturmasi olarak
tanimlanabilir.

e Kurumsallasmanin temel amaci, firmanin (patron,
yonetici, kritik personel vb.) kisilerden ve onlarin
“kendi becerilerine bagl icra yontemlerinden”
bagimsiz hale gelmesi ve strekliliginin saglanmasidir.
Bu, isletmenin 6nemli noktalarinda insanin olmayacagi
degil, fakat onlar olmadiginda aksama yasanmadan her
seyin kaldigi yerden devam edebilmesi anlamina gelir.

* Baska bir deyisle kurumsallasmanin temel amaci;
kurum, kurulus ve isletmelerin, patron, lider yonetici
ve onemli personele bagimli olmadan faaliyetlerini
saghlikh bir sekilde yiiriitebilmeleri ve
gelistirebilmeleridir.




KURUMSALASMA iCiN YAPILMASI GEREKENLER

* [syerinde huzursuzluk baslamasi, verimlilik ve karliligin azalmasi tehlike canlarinin
calmaya basladiginin ilk isaretidir. Firmanin eskisi gibi gidemeyeceginin isareti
verilmis durumdadir. Yeni bir yapilanmanin zamani gelmis demektir.

* Kurumsallasma icin yapilmasi gereken temel islemleri soyle siralayabiliriz;
1- Is ve gorev tanimlari acik secik yapiimalidir,
2- Isletme ici kurallar ve ydnergeler belirlenmelidir,
3- isletmedeki (Personel, mali isler, Giretim, pazarlama v.b. gibi) birimlerin is akislari
tespit edilmelidir,
4- Kurumun kendisine has temel ilkeleri ortaya konmalidir,
5- Yetki ve sorumluluklar 6zenle tespit edilmeli ve verilmelidir,
6- Yetki ve sorumluluklar, o yetkiyi veya sorumlulugu tasiyabilecek
kisilere verilmelidir.
7- Nihai kararlar istisare ile alinmalidir.

Bu sartlar tanidik gelmis olmalidir. Cinki bunlar K-Q

TSE-ISO-EN

firmalarimizin uyguladiklarini iddia edip belgesini
tasidiklari 1ISO 9001 standardinin da sartlaridir.




SIRKETLERIN YAPILASMASINDA BiR DONUM NOKTASI

v’ Firmalarimiz CE uygulamasina baslarken, Modul H uygulamasi icin I1SO
9001 Standardi zorunlu tutuldu. Burada amag¢ firmanin tasarim ve
kontrol birimini yapisal bir hale getirdiginin ve givenilir bir yapisi
oldugunun teyidi idi. Bu firma icin son derece zor gelismeyi neredeyse
batun firmalarimiz hizlica, zorlanmadan gectiler. Ama burada asama
kaydeden firmalarimiz degil, Gstin yetenekli ISO danismanlari oldu. Biz
bir firmada ISO icin 6-8 ay ugrasip alt seviyede basari elde ederken, bu
arkadaslarimiz 15 glin icinde firmada ISO kurup, sonrada gelip
denetleyerek uygunluk verdiler. Béylece firmalarimizin icerigini dahi
bilmedikleri, bir stirli blrokratik yazisma olarak kabul edilen duvar tipi
ISO belgeleri ve bilgisayarlarinda belgeleri oldu.

v’ Aslinda sektor icin iyi bir firsat olarak degerlendirilmisti. Firmalarda
kurumsallasma gelisecek, teknik yetkinlik artacak, asansorlerin teknik
yapisi yukselecek, sektor olarak bir tst lige cikacaktik. Kendisinden
baska firmada teknik personeli olmayan patronlar ISO belgesini alip
Modul H uygulayicisi oldular. Bu ginde Kurumsallasma nedir, krizde ne
yapmamiz gerekir diye sohbet ediyoruz.




SIRKETLERI KURUMSALLASMAKTAN ALIKOYAN NEDENLER

Bu kadar basit bir uygulamanin firmalarda neden gerceklesemediginin, ayni sekilde basit

sebepleri vardir.

1. Firmayi kuran ve bu giinlere getiren patron her seye hakim olma halinin devam etmesini,
her seyin kendisine danisilarak yapilmasini ister. Bu kendisine olan asiri gliven ve
calisanlara olan glivensizlikten kaynaklanan bir durumdur. Halbuki isleri iyi tanimlanmis
bir isletmede bir ¢ok is konusunda ¢alisanlar patrondan daha ¢ok belirlenen isle mesgul
olup daha basarili sonuglar alirlar. Clinku calisanin isi sadece odur, o isle ugrasir.

2. Belirli bir problemin ortaya ¢cikmasi durumunda her seye hakim olan patronun ayak st
problemi cozebilme yetisi, problemi de o an aklina geldigi ama kendi istedigi gibi cozmesi,
patronca kisisel bir tatmin noktasidir. Ayakusti alinan bitin kararlarda gozden kacan bir
puf noktasi, bir yanls yan bulunabilir. Halbuki herkesin ortak aklini kullanip diistinerek
alinacak kararlar, hem daha dogru hem de daha ¢ok kisinin katilimini saglayacak
kararlar olacaktir.

3. Patron kendisi de ¢alismanin icinden geldigi icin mavi yakalilarin arti deger yarattigini,
beyaz yakalilarin arti deger katkisi olmadigini disintr. Bu dislince atélye aliskanhgindan
kalmis bir aliskanliktir. Artik esas sorun parayi kazanmaktan ¢ok, parayi kontrol etmek ve
parayi tutmaktir. Beyaz yakalisi kuvvetli olmayan isletme ayakta duramaz. Muhasebe
sadece vergi amacli tutulmamalidir. Isletmenin durumu devamli kontrol edilmelidir. Artik
en onemli sorunlarin basinda finansman gelmektedir.



SIRKETLERI KURUMSALLASMAKTAN ALIKOYAN NEDENLER

4.

Firma icinde bir personel ve aile anayasasinin olmamasi ve kararlarin liyakat, hakkedis,
kabiliyet esasindan cok, patrona yakinlik ile degerlendirilmesi esas 6nemli konulardan
birisidir. Clinku is iliskisi streklilik gerektirir ve bu surekliligin devam etmesi de ancak
calisanin kendisini o kurumda, glivende hissetmesiyle mimkunddur. Calisanlar, islerini iyi
yvaptiklari siirece, haklarini alabilecekleri ve sirkette ylikselebilecekleri inancina sahip
olmahlidir. Ama herkesin bir yardimcisi, bir yedegi olmalidir. Béylece firmadan ayrilanlar olsa
dahi isleriniz yarim kalmaz.

Aile sirketlerinde kurumsallasmaya karsi her zaman bir direnc vardir. Genellikle karar
mekanizmalarinda sadece aile tyelerinin yer almasi konusunda bir meyil s6z konusu olur.
Sirket icinde basarili isler yapmis yetenekli isimleri, o sirkette terfi edip Uist kademelere
kadar cikacaklarina inandirmaniz gerekir.

Hedef ve planlama sirecleri genelde patronun kararlarindan olusur ve gizlidirler. Bu
patronun kesin hakimiyeti anlamina gelir. Ancak bu islemden kimsenin haberinin olmamasi,
alinan kararin gecerliligini ve faydasini yok eder. isletme buytidiikce bélumlerin sikintilari,
personel problemleri buyur. Batin bu karmasanin icinde kararlari yari bilgiyle almak yerine
herkesin katilimini saglayacak yonetim kurulu niteligindeki firma boliim sorumlulariile
almak, bunlari yazili hale getirip herkesin katilmasini saglamak ve daha sonra bu kararlari
degerlendirmek firma i¢cin daha yararl olacaktir.

Yoneticinin gorevi agacin yapraklarini silmek degil, herkesin yaprak sildigini kontrol etmek,
agacin buyumesi ve yasamasini saglamaktir. Yonetici is yapan degil, isi yapanlari
yonetendir. Herkesin gorevini tam olarak tanimlayip sonrada bu islerin yapildigini
denetlemek hem patronu rahatlatir, hem de islerin yolunda gitmesini saglar. Yoksa patron
yonetici olamaz ve sirketini yonetemez.



ILLAKI KURUMSALLASMA SART MI

v Kurumsallasmanin bir biirokratik yani ve maliyeti
vardir. Bu yuzden isletmenin bunu kaldiracak bir
buiyukliige ulasmis olmasi gerekir. isletmenin
kabuklarina sigmadigi ve yonetimin islere
yetisemedigi bir seviye yapi degisikligi icin ilk
isaretlerdir.

v’ Az sayida bakimi olan ve yilda belirli sayida montaj

kurumsallasma adina isleri iyice bélmenin de bir
anlami yoktur. Her firma icin yapilanma kendi
Ozelindedir.

v'PEKI ZORUNLU OLAN NEDIR

v Hangi seviyede olunursa olunsun, firma icin
senaryolarin yazilmasi, bir yol ve yontem
belirlenmesi, gorevlerin tanimlanmasi ve |
denetlemeler sarttir. is akis semalarinin hazirlanmasi, %
is siralarinin belirlenmesi ve yapilacak islerin
denetlenebilir olmasi zorunludur. Ne yaptiginizi

bilmek zorunludur. Yani yapilanma zorunludur. [SO 5 S SESESEESEaS

9001 uygulamalarini firmanizda hayata gecirmek bu et i

isler icin bilinen ve uygulanabilir bir yontemdir. ARABAYI TEK AT CEK.!ERSE KAPASITE VE
v/ Bundan sonra bahsedecegimiz is akis semalari, HIZ BELIRLIDIR, DORT AT CEKERSE

maliyet analizleri ve is siralamalari her firmaicin ~ DAHA GUZEL OLUR. YUKU DA{SSITIN.
zorunludur.



FIRMA YAPILANMASI, IS AKIS SEMALARI
FIRMANIN SENARYOSUNU YAZIN

v’ En buylk problemimiz giinliik ugrasilar ve zorluklar arasinda, firmada esas yapmak istedigimiz
seylere vakit bulamamaktir. Verilmesi gereken teklifler, yapilmasi veya teslim edilmesi gereken
isler, gelmesi gereken paralar, 6denmesi gereken borglar firma buyudukce sizi kendine baglar.
Eger etrafinizda bu yukleri Gzerinizden alacak personeliniz yoksa tekerlegin disleri arasinda
ezilir gidersiniz. Nereye gittiginizi de ancak is isten gectikten sonra fark edersiniz. Bir
yoneticinin her zaman bos vakti olmali ve durum degerlendirmesi veya denetim
yapabilmelidir. Bunlari yapamiyorsaniz yonetme konusunda yanlis yoldasiniz demektir.

v’ Kalite Yonetim Sistemleri firmaya uygun kurulmasi durumunda bu problemleri ¢gzmek i¢gin
¢ok yardimci olabilir. Firmalar icin bazi 6rnek is akis semalari ve formlar ilerideki slaytlarda
verilmistir. Her firma kendine uygun bir hale getirerek bunlari kullanabilir. Unutmayiniz ki ‘S6z
havaya gider, yazi cuvala girer’.

v’ Firmadaki bilgi ve tecriibenin bir sonraki personel gurubuna aktarilmasinin en iyi yolu yazili
bilgi birikimidir. Herkesin ayni uzun tecrtibe zamanini harcayarak bir bilgi noktasina
gelmesindense, bilginin aktarilarak herkesin en tecribeli kisilerin bilgisine gore davranmasi en
akillica yol kabul edilmelidir.

v’ Bilgi ve tecriibenizi yazili hale getirerek firmanizda herkesin sizin istediginiz gibi davranmasini
saglayabilirsiniz. Yazili olmayan hicbir sey kontrol edilemez. Sadece edildigi zannedilir. Akil
¢cogu zaman beyninizi rahatlatmak icin sizi yaniltabilir. Firma icin is akis sirasini hazirlamak
gerekir.



YETKI VE SORUMLULUKLAR

v Once firmadaki is durumuna gore boéliimleri ve ihtiyaclarinizi tespit ediniz.

v Her bolimde yapilmasini istediginiz isleri sirasina gore belirleyiniz. Bu ayrintih bir goérev
tanimi olmalidir. En ¢ok karsilastigimiz problemlerden birisi buna ayiracak vakit
bulunamamasidir. Aslinda problem ne yazilacaginin ve ne isteneceginin bilinmemesinden
kaynaklanmaktadir. O boliimdeki ¢calisanlari bu ¢alismaya dahil ediniz

v istediginiz isleri belirledikten sonra sorumlunuzdan neler isteyeceginiz artik ortaya cikmis
olur. Gorev tanimini ayrintili bir sekilde yapiniz. Bu goreve gelecek kisilerin nasil
ozellikleri olmasi gerektigini de belirtiniz. Bu calismalari yaparsaniz personel politikaniz da
yavas yavas ortaya ¢cikmaya baslar.

v En 6nemli nokta bu islerin neye gére kontrol edileceginin tanimlanmasidir. Performans
gostergesi dedigimiz, islerin iyi yapilip yapilmadigini belirleyecek kriterleri belirleyiniz.
Bakimda gelen ariza ylzdesi, bakim sonrasi gelen arizalar, montajda degisen parcalar,
santiyeye kac defa gidildigi, montaj siiresi gibi bazi degerlendirmeler, isleri sizin takip
etmenizi kolaylastiracaktir.

v/ Bir firmanin kurumsallasmasi sadece kendi ¢abalari, inanci ve inadi ile gerceklesebilir.
Kimse disaridan gelip size boyle bir sistem kuramaz., ancak size yardim edebilir. Kriterleri
siz belirlemezseniz, yapilan is sizin ihtiyaclarinizi karsilamaktan ¢cok uzak olup size ekstra
yukler getirmekten baska ise yaramaz.



ORGANIZASYON SEMASI, GOREV TANIMLARI

VE VEKALET LISTESI
Firmada kimim kime bagl oldugu, ne is yapacagi,

yardimcisinin kim oldugu, onlar olmadigi zaman
islere kimin vekalet edecegi acikca belirtilmis

olmalidir. Her sababh illa patron gelip islere dareiaMisyony Xoani|
miudahale etmemeli, isler kendi yolunda Birimiein gy tanmian
yurumelidir. Patron sessizce durumu kontrol Ak b giev tanene - - ot |
etmeli, yetkililerin gergekten yerlerini hak Pesonsigevdapen e —

' S BE B - e |

ettiklerini denetlemelidir. Hak etmeyen varsa is hak
edene verilmelidir. Bu yapilmaz ise sirkette disiplin
kurulamaz. Panik halinde duruma mudahale etmek
genelde olumlu etkiler birakmaz.

Bir giinde hemen isler bozulmaz. Sakince gidisati
takip etmek gerekir. Kurulan sistemin isledigi
gozlenmeli, islemesi icin yeterli zaman ve tolerans
gosterilmeli, acil miidahalelerden kaginilmahdir.
insanlarin basarmasi icin sorumluluk almalari,
buna inanmalari gerekir. Durmadan duruma
mudahale bu yapilanmayi bozar.

17
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Miisteriye
Ait Isler

PAZARLAMA SATIS e

STRATEJISI

Asansor firmalari bir pazarlama ve satis

Talimati

stratejisi olusturmalidirlar. Bu stratejinin <\U
Degil

temelini dogru liriinti en iyi sartlarda
satmak olusturmalidir. Bunun igin asansér  Uygun

U. Degil

z asss Maliyet Analizi, |
firmasi talep geldiginde, Fiyatlandima
» Santiye ve kuyu kontrollerini yapmali, l
» Maliyet analizi ve fiyatlandirmayi Teklif Taslag | Teklifin Gozden
Ol u §t urma | | Hazirlama X Gegirilmesi
4
A
» Teklifini gdzden gecirerek en uygun
4 o g : M5 MUSTERI <
sartlarda misterisine iletebilmelidir. i
» Tekliflerin takibi ve sonucun Degisiklik Ret
degerlendirilmesi, en az teklifin iletilmesi talebi
Kabul

kadar onemlidir.

(Teklifi iletenlerin teknik personel olmasi
firmaya buyuk yarar saglamaktadir)

Nedenlerinin
Arastirilmasi




SANTIYE KONTROLU

» Asansor yapimcisina bir asansor talebi
geldiginde ilk yapilmasi gereken, talep
edilen asansor kuyusunun incelenmesi
olmalidir. Istenilen tip asansoriin
yapilabilmesi icin, yeterli hacimlerin

varligi ve kuyu ozelliklerinin incelenmesi,

asansorun verilen teklife ve can
gluvenligine uygun yapilmasinit mimkun
kilacaktir.

> Insaatta olabilecek kacikliklar veya

mimari proje uyumsuzluklari cogunlukla

gorulen olaylardir. Boyle kuyulara,
imalattan dnce midahale edilmesi
gerekir. Asansor firmasi kuyu on
rolevesine onem vermeli ve gerekli ise
tekliften 6nce kuyuya mudahale
edebilmelidir.

» Sonradan yapilacak miidahalelerin
bedeli agir olacak ve buyik ihtimalle
firma tarafindan karsilanmasi
gerekecektir.

iSIN ADI

KAT SAYISI

DURAK SAYISI:

KUYU ON KONTROL FORMU

NO

ACIKLAMA

OLgU(mm)

UYGUN

uyc.DEGil

GENEL DUSUNCELER

=

Kuyu dibi dennligi

L

Kuyuici baska tesisal varid@l (su,pis
su, kolan hattr)

Kuyu duvaran yapisi

Kuyu alt dlcOsd (en x boy)

Kat kap ginis Olcdlen

Kat kap Ustu yapisi (kirisdento)

Kuyu acikliklan

Kuyu son kat bosludu

Kuyu Ost ol tlert (enx boy)

Makine dairesi ginsi

Tabliye betonu ve tabiliye tavan yiks

eklid

Havalandima ve aydnlatma

Elektrik tesisati ve kolon hath

Makine dairesi alani

Kilitli bir depo temin ediliyormu

Kolon hatti cekilmismi, enerji varmi




ON ROLEVE 1

» Alinan 6n roleve, kuyu ici Olclileri belirttigi gibi, kuyu dibi ve kuyu Gsti olclleri, kuyu
duvarlarinin ve altinin yapisini, makine dairesi giris yukseklik, havalandirma ve
planlarini icermelidir. Boylece asansér mahallini tamamen belirten bir réleve calismasi,
uygun olmayan kisimlarin gorilebilmesini ve teklif asamasinda gerekli calismalarin
yapilabilmesini saglayacaktir.

En Boy

Min. Olgii | Min 1+ Min 3 Min2 + 4

1 2 3 4

Pratik ve hizli
calisacak olci
aletlerini temin etmek
gerekir. Basit bir olta
takimi On roleve de
hizli ¢calisma saglar.

O |l | N|Jo |l |l &~ ]lw ||

=
o

[N
[N

[En
N

[
w

—
~

[N
(&3]

KAPI GIRIS TARAFI

Max.

Min.




; ’; ON ROLEVE 2

Roleve planinda kuyu list ve alt olciileri ile kat
yukseklikleri ve kapi giris ozellikleri, ayrica kuyu
YU I ,, duvarlari cinsi belirtilmelidir.

Makine dairesi plani ve 6lcileri , havalandirma

z vy ] LY pencereleri ve kapi gosterilerek roleve planina
eklenmelidir. Makine dairesi icine asansor tabiliyesi
yerlestirilmeli ve asansor kat kapilari giris yonunu

— — isaretlenmelidir.
— —
1 , MAKINE DAIRESi OLCULERI
N
b,
v i_i__‘ % g —

v

A

Kuyu ve makina darresi disey kesiti



TASARI IVI Miisteri Kesin
Sozlesmesi »| Kesin Réleve
Réleve Formu
. . . .e .o \/_
Tasarim faaliyeti bir asansorin l
olusturulmasinda ana faaliyetlerinden Tasarim y| Tasanm Tasarim
% Tk e Planlamasi FFaa"Vet Plani
ormu
(St{reg) .b.IrIS.IdIr. . . i | oy
» Musteri ihtiyaclarinin karsilanabilmesi,
» Kuyuya 0Ozel isler varsa bunlarin planlanmasi Gerekliyse
(Risk analizi) |
- . N 3 5 Risk Analizi | -
» Kuyu yerlesimleri ve gerekli 6lculerin <
cikariimasi,
» Standardin istedigi sartlarin saglanmasi ReRedl
Bu evrede gerceklestiriimelidir. s
.
Hes;pflil;:zlarl A
Bir asansor firmasi kuyuda zorunlu
S Y 2 \ 4
asgari sartlari saglayip, imalat yapmak Tasarimin
o 3 Gozd
zorunda kalmadigi an, bu siire¢ gercek Gegirimes
hedefine ulasmis sayilir. e
e¥la . Degi
Tasarim icin harcanmayan zaman,
o Uygun
imalat esnasinda fazlasiyla harcanur.
Hem de maliyeti birka¢ kati fazlasiyla v v v
wh A A Malzeme Uygulama Montaj is
odenir. Tasarima harcanan zaman bir Intyag Projeleri Programi
IStesl
kazangtir.



MALIYET ANALIZI

Maliyet analizi kalemleri

* Malzeme maliyetleri (Bitiin malzemeler, civata somun, tirnak, kapi konsolu dahil
yazilmalidir)

e Iscilik (iscilik, yol ve yemek paralari, isletmeye alma giderleri)
» Sarf malzemeleri (bant, elektrot, tas, Ustipda, eldiven, gozlik, is elbisesi, vb...)

» Nakliye (gercek nakliye bedeli yazilmaldir, kac defa gidiliyorsa ona gore bir bedel
konmalidir)

* IDARI GIDERLER : (Kira, telefonlar, mazot, elektrik, su, sekreter, muhasebe,
sigorta, vergi, proje Ucretleri, son kontrol giderleri, belgelendirme, teknik
personel giderlerinin montaja diisen kismi konmalidir)

* KAR

Gercek anlamda yapilan ama yazilmayan giderler, yazilmadigi zaman yapilmiyor
anlamina gelmez. Var olan harcamalari yok saymak firmalarin en blyuk hatasidir.
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IDARI
GIDERLER

Asansor firmasinda
idari giderler tablolar
ile hesaplanmali ve
gercek degerler
bulunmalidir. Aksi
takdirde kar diye
konan miktar normal
olarak firma giderini
bile karsilamaktan
uzak olur. Buda
firmanin zarar
kaleminin gittikce
bliylumesi anlamina
gelecektir.

pd
O

ASANSOR FIRMASI MONTAJ DISI GENEL GIiDER HESAP CETVELI

ACIKLAMA

GIDER AYLIK  YILLIK TOPLAM

BAKIM PAYI

MONTAJ PAY |

BURO KIRASI

PATRON MAASI

IDARI PERSONEL MAAS

MONTAJ BOLUMU MAAS

BAKIM BOLUMU MAAS

ELEKTRIK

SU

DOGALGAZ

Olo|N[o|jo|d]|w]|N |-

SIRKET TELEFON VE FAX

=
o

CEP TELEFONLARI

[EE
[N

YEMEK

=
N

ARAC BAKIMI

=
w

ARAC LASTIK

N
>

ARAC KASKO VE TRAFIK PULU

=
a1

K2 BELGESI

=
(o))

ORTALAMA TRAFIK CEZASI VE PARK PARASI

[
~

ARAC MAZOT

=
©

ARAC AMORTISMAN

=
©

KIRTASIYE MASRAFLARI (TONER, KAGIT,DOSYA )

N
o

MUHASEBE UCRETI

N
[

KIDEM TAZMINATI

N
N

SGK

N
w

MUHTASAR

N
~

BAGKUR

N
ol

INTERNET GIDERT

N
D

BILGISAYAR PROGRAMCISI BAKIM GIDERI

N
~

FIRMA PERSONELI TAKIM VE KIYAFET

N
o

METRO iIKRAM GIDERI

N
©

BAYRAM IKRAMIYESI*KIiSI SAYISI

w
o

PATRON MISAFIR AGIRLAMA GIDERI

w
g

YAPTIRILAN KATALOG VE REKLAM GIDERI

w
N

BTSO, DERNEK, ODA AIDATLARI TOPLAMI

w
w

CE BELGESI YILLIK UCRET

w
~

TSE YILLIK ODEME

w
a1

DANISMANLIK UCRETLERI

w
(o))

KALIBRASYON HiZMETLERI

w
py]

ISYERI TABELA VE REKLAM VERGILERI

w
©

CEVRE VERGISI EMLAK VERGISI

w
©

ISYERI HEKIMI UCRETI

I
o

ISCI SAGLIGI UZMANI ODEME

~
=

AVUKATLIK UCRETLERI




IDARI GIDERLERIN FIRMA ICI

PAYLASIMI
(40.000,00 TL IDARI GIDER VARSA)
MONTAJ BOLUMU BAKIM BOLUMU
* IDARI GIDER/ORAN =MONTA - IDARI GIDER/ORAN =BAKIM
KISMI GIDER ORAN!I KISMI GIDER ORANI
« MONTAJ KISMI GIDER ORANI e BAKIM KISMI GIDER ORANI
MIONTA) BEDELINE KONACAK  /BAKIM SAYISI =BAKIM BAS|
« 40000/2 =20000 * 40000/2 = 20000 TL
» 20000/3 = 7000 TL * 20000/300 = 70 TL

e 7000 TL ASANSOR BASI IDARI 70 TL BAKIM BASI IDARI GIDER
GIDER

Esas beklenen firmalarin idari giderlerini Bakim Bolimiinden karsilar hale gelip, montajda
tok saticilar olmalaridir. Ancak bu durumda kar etmeyeceginiz isleri almadan donebilirsiniz.



MALIYET TABLOSUNUN HAZIRLANMASI

Ancak idari giderlerin hesaplanmasindan sonra gercek bir maliyet analizi
yapilabilir, bu analizde de bitin malzemeler kliclik blyiuk demeden eksiksiz
yazilmali, nakliye, son kontrol gibi kalemler gercek degerlerinde konmalidir.
Giderler ne kadar gercek olursa kagit Gzerindeki kariniz o kadar gercek olacaktir.

ASANSOR MALIYETI

e
O

ACIKLAMA BiRIM TOPLAM

PAKET MALZEME

MALZEME DISI IHTIYAC (MERDIVEN,SEPERATOR)

NAKLIYE

ISCILIK UCRETI

PROJE UCRETI

SON KONTROL VE ASANSORUN TESLIMI

YAG, MAZOT

GENEL GIDER

O JojN|ocojo | ||w I |-

RUHSAT ASAMASI GIDER

=
o

KAR

VERGI-KDV

|
-

TEKLIF TOPLAMI




ISI ALMAK

e EN BUYUK BAHANE :
“BOYLE YAPARSAK iS ALAMAYIZ !11”

Gercek maliyeti bilmeden veya dogru hesap yapmadan yapilacak satistan kar
beklenmemelidir.

Onemli olan is almak degil, yapilan isten para kazanmaktir.

Gergekten kar yapmadiginiz , para kazanmadiginiz bir isi almamalisiniz. Zararina
alacaginiz isler sadece size degil, isi aldiklariniza, ¢alisanlariniza ve sektortntze de
zarar vermektedir.

Bu basit bir hesaptir.
Girdi - Cikti : Kalan

* Kalan ekside ise iflas edersiniz. Son derece basit ama gercek bir durumdur ve hig
degismeyen bir kuraldir.

e Kalan eksi olmaya basladigi zaman zararina is almak zorunlulugu ortaya cikar. Bu
olusmaya basladiginda eski islerin zarari yeni isten finanse etme zorunlulugu
ortaya ctkmaya baslamistir ki, esas tehlike budur. Is alma zorunlulugu, sizi zararina
is almaya mecbur birakir. isletme icin tehlike canlari calmaya baslamistir.

* Her zaman karli is yapilmayabilir, ama esas olan bunun farkinda olmaktir. Bizi

korkutan farkinda olmadan zararina is yapmaktir. 4



SIRKETIN HERHANGI BiR ANINDA KABACA MALI
KONTROL YAPILABILIR

Sirketin o an itibari ile elindeki batun isler bitmis kabul edilir.

Bu islerin bitmesi icin gerekli olan malzeme iscilik ve 6denmesi gereken
diger giderler ile piyasa borglari toplanir.

Butln islerin bittigi durumda islerden olusacak alacak ile piyasa alacaklari
toplanir.

Bu sure zarfinda firma idari giderleri ve diger harcamalar hesaplanir.

Alacak ve Borg arasindaki fark sirketin gercek durumu hakkinda az cok bir
fikir verecektir.

Eger fark az ise bir seyler yanlis gidiyor demektir.

“Yatirnm yapiyorum” ciimlesi arkasina saklanmayiniz, ciinki yaptiginiz
yatirimi isiniz karsilayamiyor ise, ya yatirim politikaniz yanlistir yada yanlis
bir uygulama icindesiniz demektir.

Bilerek sayilarla oynamadiginiz takdirde MATEMATIK yalan séylemez.
Persembenin gelisi de carsambadan bellidir.
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MALZEME
IHTIYAC LISTESI |

SATINALMA VE DEPOLAMA ISLEMLERI

mevcut

»[SANTIVE |

Malzeme hazir

MALZEME
TALEP FORMU

Asansor firmasi Tasarim sonrasi

» Yapilan tasarima uygun malzeme
listelerini olusturmali,

» Depoya gerekli malzemeyi temin etmeli,

» 0 asansore ait 6zel malzemeyi bu asansor
icin temin etmeli ve etiketlemeli,

> Uriin izlenebilirligini saglamalidir.

v Deponuza neyin geldigini
ve neyin parasini

SATINALMA TAKIP
)| CIZELGESI

odediginizi bilmeniz
gerekir.

SATINALMA |
SORUMLUSU [
| T ONAYLANMIS
TEDARIKGI | TEDARIKGI LISTESI
SECiMi  [®
\ A TEKLIF ALMA
TEKLIF S| FORMU
iSTEME v
\/
.‘ 3
TEKLIFLERIN TEKLF
DEGERLENDIRILME KARSILASTIRMA
T FORMU
U.degil
SIPARIS ONAYLANAN
VERILMESI —\_’SIPARIS FORMU
MALZEME /
URON

GIRDI

KONTROL Deponuzdan neyin

ciktigini ve nereye
gittigini bilmeli, gerekli
faturalandirmalari
yapmalisiniz.

GIRDI KONTROL
FORMU \/

IADE

ILGILI DEPO
ALANI




TABARRI

MONTAJ STRATEJISI

Asansor firmasinin bir montaj stratejisi
olusturulmahdir. Is sirasi ve yapilacak
islemler belirlenmis olmalidir. Hangi

PROELER|

asamada hangi islerin nasil yapilacagi

tanimlanmahdir.

1. ASAMA MONTAJ

< SANTIYE KONTROLU
< 1. ASAMA MONTAJ
< MONTAJ KONTROLU

2. ASAMA MONTAJ
< SANTIYE KONTROLU
% 2. ASAMA MONTAJ
<* MONTAJ KONTROLU

ASANSORUN TESLIMi




SANTIYE KONTROL FORMUNUN OLUSTURULMASI

Ise baslamadan énce firma
montaj sorumlusu muhakkak
santiye kontroline gitmelidir.
Enerjinin saglanmis olmasi,
deponun temini, iskelenin
uygun ve guvenli oldugu gibi
konular kontrol edilmelidir.

Bu konular insaat sorumlusu ile
firma montaj sorumlusu
arasinda, iliskileri
zedelemeyecek ve glivenligi
saglayacak sekilde ¢cozulmelidir.

Montaj ekibi santiyeye
gittiginde her seyi hazir bulmali,
kimseyle muhatap olmadan isini
yapip donmelidir. Bu islem her
iki montaj asamasindan 6nce
yapilmalidir.

NO

YAPILACAK KONTROL

UYGUN

UYGUN
DEGIL

ENERJi VE DEPONUN SAGLANMIS OLMASI

- Makine dairesinin ve tabliye betonunun olusturulmasi

- Kuyu dibinin yeterli derinlige getirilmesi ve beton dokiilmesi

- Iskele Planina gore iskelenin kurulmasi

- Kuyu i¢indeki kirim, tadilat, demir filizi, kalas ve temizliginin yapilmasi

- Kuyu i¢indeki iskelenin sokiilmiis olmasi

- Kuyu gecis kapaginin montaji ve kilit takilmasi

- Kuyu i¢inin stivanmast

1
2
3
n
. [5- Kap1 kenarlarina tugla Oriilmesi
6
7
8
9

- Kuyu i¢i kat aralariin ve kap1 kenarlarimimn yapilmasi

10-Kapi kenarlarinin sivanmasi

11-Kuyu i¢i badanasinin yapilmasi

12-Kat aralar1 siva ise boyanmasi

13-Kuyu i¢i aydinlatmasinin ve kuyu dibine anahtar konulmasi

14-Enerji hattinin makine dairesine kadar ¢ekilmesi

15-Kuyu dibinin standarda uygun yapilmasi ve temizlenmesi

16-Sahanliklarin ve esiklerin yapilmasi

17-Kap1 kenarlarinin yapilmasi ve butonier yerlerinin agilmasi

18-Makine dairesi kapi, panjur ve tabliye merdiveninin yapilmasi

19-Makine dairesi sivasinin ve tabaninin yapilmasi

20-Makine dairesi badanasinin yapilmasi

21-Makine dairesi elektrik panosunun montajt,

22-Makine dairesi aydinlatma ve priz tesisatinin yapilmasi

23-Makine dairesi tabliye betonu tizerine sab, fayans, v.b. yapilmasi

24-Makine dairesi demir aksamlarinin boyanmasi

25-Kuyu dibine toprakli priz konulmasi

26-Kuyu dibine gemici merdiveni konulmasi ve boyanmasi

iLK KONTROL TARIHi

KONTROL YAPAN/
iMZA




RAY KAPI KONTROLU

Asansor firmasi birinci asama montaj sonrasi bir kontrol sistemi olusturmalidir.
Asansorin ana kismi olan ray ve kapi konmasinda bir eksiklik veya yanlis varsa bu
asamada tespit edilip dizeltme yoluna gidilmelidir. Yoksa daha sonra bu yanlisin
duzeltilmesi cok masrafli ve zor olacaktir. Ray kapisi dogru konmamis bir asansorde
konfor ve kalite dusik olur.  sumsmonmaskoneoLrormy

(RAY VE KASA KONTROLU) Santiye adi :
Montor :
0= °
el =
£ Kontrol > o= £5
Kontrol kriteri Uygun Uygun degil (agiklama) £ 2D
araci 50 c 3
°3 | 8
1 [Raylar kuyu tabanina oturmus Gozle kontrol
2 |Raylar ve kérkasa icin kontrol misinalar atilmis Gozle kontrol o
Katlar olan kat is e
112 | 3|4)|5[6]|7|[8]9([10]11[12]13]|14]15
3 |Korkasa sabitlemesi kuyu icine tasmamig Gozle kontrol
4 |Korkasa kuyuya paralel monte edilmis Gdzle kontrol R ;)E
5 |Korkasa sabitleme kaynaklari giiriik yapiimamis Gozle kontrol 3
6 Kapi kasalari tam ot kapilarda montaj aparati ile monte edilmis, civatalar eksiksizl ~ Gozle-elle
ve sikill kontrol Py o
7 |Korkasa en fazla +2 mm hata ile monte edilmis Seritmetre 2 (D Qg.
8 [Raylar en fazla +2 mm hata ile monte edilmis Seritmetre 4
9 |Raylar donik degil, stk kontrolunda istk sizmiyor gi’;"z?j:r:r:/:ol L
10 |Ray ek yerleri piiriizsiiz Elle kontrol
11 |Ray flans civatalari eksiksiz ve sikilt cozegl ®
kontrol
12 |Ray konsollari yumusak yap! ine (siva,algl,vb) sabit i Gozle kontrol RA RK RLGa | RRCa | RLCi | RRGi | kP | ARA
z
13 |Tirak civatalarinda yayli rondela kullaniimis Gazle kontrol e:"m
1 o Gozle kontrol
Konsol boyl [ | ki Glgul Z
14 |Konsol boylari ve dayanimlari yeterli (projedeki dlgiilere uygun) eritmetre A
15 Ray konsol diibelleri ve tlmak civatalar eksiksiz sikili ve gerilmeleri alinmis (ayarli Gozle-elle 4
konsollarda yayl rondela kullaniimis) kontrol 5
16 |Ray konsol kaynaklar giiriik yapiimamig (kaynakli konsollarda) Gozle kontrol 6
Uygun Uygun degil 7
17 |Raylarda kaynak kullaniimamig Gozle kontrol 8
18 |Ray Ustlerinde 10 cm bosluk birakilmis Seritmetre 2
= 10
19 |Kabin siispansiyonu montaj konsollari monte edilmis,civatalar sikili GE:':;;I“Q 11
Halat ve tesisat delikleri delinmis ve pimaglar tabliyeden en az 8 cm (sab+5 cm)[  Gézle kontrol 2
20 - i oy A
yukarida bitecek sekilde monte edilmis Iseritmetre 13
21 |Kuyu iginde demir filizi, kalip pargalari, vb.temizlenmis Gozle kontrol 14
iLK KONTROL Tarih : Kontrolu yapan (isim/imza) : 1
SON KONTROL Tarih : Kontrolu yapan (isim/imza) :

Halat deliklerinin delinmesi ve ray merkezlerinin kuyu ustiine yakin
mesafelerde isaretlenmis olmasi daha sonrasi i¢in kolaylik saglayabilir.



2. ASAMA MONTAJ

2. Asama montaja baslama talebi

1.

gelmesi durumunda asansor
firmasi,

IIk asamadan herhangi bir
uygunsuzluk kalmadigi ve 1.
asama montaj onayi
alindigini,

AsansoOre ait 2. asama
malzemelerin tamaminin
depoca karsilandigini,

imal edilecek malzemelerin
projeye uygun olarak yapilip,
hazirlandigini,

Mduteahhide ait islerin yerine
getirildigini, kuyu icinde
kaynak ve siva isinin
kalmadigini,

Kontrol ettikten sonra santiyeye

ekip gondermelidir.

Santiyede ekibin fazladan kaldigi

her glin firma icin bir
kayiptir.

NO

YAPILACAK KONTROL

UYGUN

UYGUN
DEGIL

ENERJI VE DEPONUN SAGLANMIS OLMASI

1- Makine dairesinin ve tabliye betonunun olusturulmasi

2- Kuyu dibinin yeterli derinlige getirilmesi ve beton dokiilmesi

3- Iskele Planina gore iskelenin kurulmasi

4- Kuyu igindeki kirim, tadilat, demir filizi, kalas ve temizliginin yapilmasi

. [5- Kap1 kenarlarina tugla oriilmesi

6- Kuyu i¢indeki iskelenin sokiilmiis olmast

7- Kuyu gecis kapaginin montaji ve kilit takilmasi

8- Kuyu i¢inin stivanmasi

9- Kuyu i¢i kat aralarinin ve kapi kenarlarmin yapilmasi

10-Kap1 kenarlarinin sivanmasi

11-Kuyu i¢i badanasimin yapilmasi

12-Kat aralar1 siva ise boyanmast

13-Kuyu i¢i aydinlatmasinin ve kuyu dibine anahtar konulmasi

14-Enerji hattinin makine dairesine kadar ¢ekilmesi

15-Kuyu dibinin standarda uygun yapilmasi ve temizlenmesi

16-Sahanliklarm ve esiklerin yapilmasi

17-Kap1 kenarlarinin yapilmasi ve butonier yerlerinin agilmasi

18-Makine dairesi kapi, panjur ve tabliye merdiveninin yapilmasi

19-Makine dairesi sivasinin ve tabanmnin yapilmasi

20-Makine dairesi badanasinin yapilmast

21-Makine dairesi elektrik panosunun montaji,

22-Makine dairesi aydinlatma ve priz tesisatinin yapilmasi

23-Makine dairesi tabliye betonu iizerine sab, fayans, v.b. yapilmasi

24-Makine dairesi demir aksamlarinin boyanmasi

25-Kuyu dibine toprakli priz konulmasi

26-Kuyu dibine gemici merdiveni konulmasi ve boyanmasi

iLK KONTROL TARIHI

iMZA

KONTROL YAPAN/




SON KONTROL
FORMU

ASANSOR KONTROL FORMU

Bina Adi : Bilgi Islem No  :
Adresi Durak Sayisi :
Yonetici Adi-Soyad; Kontrol Tarihi : ! /200
Telefonu : ire / Biiro Sayisi ! ! 1200
Markasi Kumanda Cinsi : Kapasite :
Bakimer Firma : Yapim Yili 3 Hiz1 §
Uygun | Degil Uygun | Degil
1 [Kuyu-Kuyu Alt Boslugu 4 [Kabin Al
a | Temizlik-Rutubet a |Tampon Carpma Kirigi-plakast*
b b | Kabin ve Kabin Alti Mal.
ur butos ¢ | Kumanda Kablosu
d d_[Patenler
2 e |Korozyon Durumu
‘ | f |Civata Baglantilart
b 13 ] | 5 |Kabin
3 a |Kabin I¢i ve Tabant
[ | b [Kabin ve Kat Kapisi Etegi Sact
b ‘ | ¢ |Havalandirma
Uygun Uygun Degil
‘} Katlar
6 | Kabin ve Kat Kapilan 0. i 3. 4. 5. 6. I 8. Dig
a [Kabin Kap1 Arasi Mesafe
b | Dikdatorler
¢ | Yaylar
d |Kat Numaralari
e | Kabin Kapisi / Fotosel/Esik kontagi
7 | Kapi Camlan
a | Saglamhk ‘ | ‘ ‘ l | ‘ ‘ | ‘
b [Telli Cam A 3 P I R PR [ ]
8 | Kap Kilitleri
a |Fis Prizler
b | Kilitlerin Calismasi
¢ [Cift Emniyet
9 | Kabinin Seyri
a | Sarsintt
b |Siirtiinme
C_|Ses

10 | Kat Seviye Ayarlar

a [Kat Seviye Ayarlar

11 | Dis Kumanda Butonlar ve Goster

geler

a | Kat Butonlar

b | Gostergeler

Son kontrol bir firma ve patron i¢cin en 6nemli kontrol
noktalarindan birisidir. Hem yapilan asansorun ne
derece dogru oldugunu olcer, hem de firmada yaratilan
sistemin ne kadar dogru islediginin bir gostergesidir.
Herkes asansori kontrol ettigimiz zanneder ama firma
aslinda kendisi sistemini kontrol etmelidir.

SRR U T R

7.
8.
9.

Asansor yapmayl ne kadar biliyoruz.

Tespit edilen eksiklikler nelerdir.

Eksikleri ne kadar zamanda tamamlayacagiz.
Personelimin egitim ve verimlilik durumu nedir.
Asansoru toplam ne kadar zamanda yapiyoruz.
Tasarimda belirlenen asansor ile yapilan arasinda ne
kadar fark var.

Montaj sonrasi santiyede ne kadar malzeme kalmis.
Kac defa santiyeye malzeme gotirmusuz.

Kac defa malzeme degisimi yasanmis.

10.Santiye ile ekibim arasindaki durum nedir.
11.isi yaptik, sonuc ne oldu.

PARA KAZANDIK MI, YOKSA ZARARDAMIYIZ.

Bunlari bilmenin tek yolu ciddi sekilde son kontrol yapip sonuclarini incelemekten
gecer. Son kontrole gereken onem verilmedigi stirece gelisme kaydetmek gercekten
zordur. Nerede oldugunuzu bilemezsiniz.



MONTAJIN BITIRILMESI
VE ASANSORUN TESLiMI

» Asansorin son kontrolli yapilmali ve
asansor eksiksiz olarak bitirilmis olmalidir.

» Asansoriin glivenli olduguna dair CE isareti
kabine konmali ve uygunluk beyaninda
bulunulmalidir.

» Asansorin kullanma kilavuzu tiiketiciye
teslim edilmelidir.

» Asansoriin guvenlik tertibatlari listesi
karsilikli imzal olarak alinmalidir.

» Asansor isletmeye alinmadan once bakim
sozlesmesi yapilmalidir.

» Asansore ait evraklar 10 yil boyunca
saklanmalidir.

» Asansor ilk li¢ ay ariza kontroliine tabi
tutulmali, son kontroliin ve elemanlarin
performansi denetlenmelidir. Bu ayni
zamanda firmanin da ne kadar basarili bir
is yaptiginin denetimi olarak algilanmalidir.
Bize gore bitmis ama gercgekte bitmemis
bir asansor sonraki firma problemlerinin
baslangici olur.

2. ASAMA

MONTAJ <

A 4

MONTAJ SON
KONTROL

\ 4

MONTAJ SON KONTROL
FORMU

FIRMA ONAY
KONTROLU

R

FIRMA ONAY KONTROL
FORMU

AS. TESLIMI VE UYG.
BEYANI
HAZIRLANMASI

l

KULLANMA
KILAVUZUNUN
TESLIiMI

A 4

BAKIM SOZLESMESI

A 4

-



BAKIM DUZENLEMESI

Asansor firmalarinin en 6nemli boliimlerinden birisi Bakim Boliimiidiir. Muhasebesini iyi
takip eden firmalar icin durumun 6nemi ortaya cikar. En kétu kriz donemlerinde bile iyi bakim
firmalari ¢cok sikismadan donemi atlatabilmislerdir. Bu firmalarin temelinde iyi bakim yapan
ve bakimlarina sahip ¢ikan bir anlayisa sahip olmalari yatar.

Ucuz bakim yaparak topladiginiz bakimlar sizde kalici olamaz. Bakimlarinizin kalici olmasini
istiyorsaniz iyi bakim yapan firmalar olmalisiniz. Fiyatin ucuz olmasi ilk basta cazip gelebilir
ancak verilen servisin yetersiz olmasi veya her ay degisen parcalar bir miiddet sonra binalari
sizden uzaklastirir. Burada amac gerektigi gibi bir hizmet vererek binalara iyi asansor servisi
sunmaktir.

Bu is icin emek ve zaman harcamalisiniz. En iyi elemanlari bu bélimlere vermelisiniz. Batagi
yok, her ay geliri garanti, revizyon karhligi montaja gore cok yuksek bir isin arka planda
kalmasi hic¢ akillica olmayacaktir.

Her kesin rahatsiz oldugu rekabet sartlarinda «ben iyiyim, o kotli» mantigi sizin icin gecerli
olabilir ama bina icin gecerli bir mazeret degildir. Diger firmalardan neyi farkh yaptiginizi
degerlendirmelisiniz. Ayni hizmeti veriyorsaniz sizin hangi belgeleriniz olursa olsun, o firma
ayni isi sizden daha ucuza sundugu icin onde olacaktir. Rekabetin haklisi haksizi olmaz.

Resmi servisler nasil 6zel servisleri sikayet edemiyorsa, araba firmalari nasil sanayi siteleri
esnafini sikayet edemiyorsa, sizlerin de belgesiz firmalari sikayet etme hakkiniz yoktur. O
belgeler size hukuki tstinlik saglamak icin degil, iyi firma olma sartini sagladiginiz icin
verilmis belgelerdir. Ticarette rekabeti belgelerinizle degil hizmetinizle sunmalisiniz.

1980 de ayni konu vardi, buglin de var, gelecekte de olacak. Siz hizmetinizi diizeltin, iyi firma
olun, kalitenizi yiikseltin. Gerisi zaten gelecektir. Bu isler belgeyle olmuyor. Buna dayanip bir
seyler olmasini beklemeyin. Hicbir zaman rekabeti sirf hukukla 6nlemek mimkin degiidir.



ASANSOR ISLETME VE BAKIM YONETMELIGI 2019

« Bakimla ilgili diger hususlar

* MADDE 10 — 1. giivenli kullanim icin s6z konusu asansori olusturan aksam ve parcalari da
icerecek sekilde bir buttin olarak gerekli kosullari saglayip saglamadigina iliskin durum
tespit raporu hazirlar ve bina sorumlusuna iletir.

* 4.insan can ve mal guvenligi ydonlinden asansorun risk tasimasi durumunda bina
sorumlusunu yazil olarak bilgilendirir.

* 6. bina sorumlusunun belirleyecegi sayida kisiye acil durumlarda kurtarma calismasi
konusunda yilda en az bir defa egitim verir. Verilen bu egitim yetkili servis teknik
sorumlusu ve egitimi veren kisi tarafindan imzalanan bir tutanakla kayit altina alinir

e 10. yaralanmasina veya 6liumune neden olabilecek ihmallere dair sorumluluk, bina
sorumlusunun bakim s6zlesmesi imzaladigi asansor monte eden veya onun yetkili
servisindedir.

* 11. Periyodik kontrol neticesinde guivensiz olarak tanimlanan ve kirmizi renkli bilgi etiketi
ilistirilen asansore; kusurlu, hafif kusurlu veya kusursuz hale getirilinceye kadar bakim
hizmeti sunulamaz.

 Yetkili servis ile ilgili sartlar

« MADDE 13 — (2) Yetkili servis merkezinin veya bolgesinin bliinyesinde, en az bir servis
teknik sorumlusunun, en az iki teknik bakim ve onarim personelinin ve en az bir idari
personelin tam zamanli olarak istihdam edilmesi zorunludur.

* Hizmet denetimi

« MADDE 15 — (1) Asansor monte eden tarafindan garanti ile ilgili sartlarin ve satis sonrasi
hizmetlerin saglanip saglanmadigi, bu Yonetmelik ile belirlenmis olan kriterlere uygun
bakim, onarim ve servis hizmetinin asansér monte eden veya onun yetkili servisince
sunulup sunulmadigina dair hizmet denetimi, Bakanlik tarafindan yapilr.
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SON DONEMDE KARSILASTIGIMIZ YENI
UYGULAMALARDA GORULEN BAZI SORUNLAR

KOLON HATLARI VE AYDINLATMA
LINYELERI

RCD ROLELERI BAGLANTILARI

KUYU VE MAKINA DAIRESI
ATDINLATMALARI

YILLIK KONTROLLERDE GORULEN
GENEL AKSAKLIKLAR

. TS EN 81-28 STANDARDI GENEL
UYGULAMASI

. TS EN 81-70 KAT BUTONLARI
YERLESIM UYGULAMASI

. TS EN 81-71 HANGI SARTLARDA
GECERLI UYGULAMASI
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ASANSC')RLERDI.E MOTOR VE AYDINLATMA HATLARININ AYRI
CEKILMESI VE AYRI OLARAK KORUMA YAPILMASI

ASANSUK IVIANINM w7 e

* Bazi belediyelerde asansor kolon hatti
yaninda aydinlatma ve priz devreleri
Icin ayrica bir hat cektirilmekte ve bu iki
hattin Kacak Akim Anahtarlari (RCD)
ayri ayri koydurulmaktadir. Asansor iki
farkli noktadan beslenmektedir. Ancak ;

1. TSEN 81-20 madde 5.10.1.1.1 de

T

aydinlatma devreleri icin de e
belirtildigi gibi ‘Asansor, biunyesinde o B
elektrik donanimi bulunan bir L G
makina gibi, bir batun olarak i i
dusunulmelidir’ : o
2. Ayni5.10.1.1.1 madde Not kisminda Q .
beIirtiIdiéi gibi Aydinlatma bolumleri 2 [uamnana s g §
ayni zamanda Elektrik I¢ Tesisleri e |
Yonetmeligine tabidir. g | N || o son
—ENERJI-NOTR-TOPRAK TESISATI STANDART | R
3. Gene ayni Standart madde 5.10.1.1.2 e § |
de belirtildigi gibi ‘Asansoriin elektrik o e S e
donanimi, bu standardin AT |\ PR
maddelerine atif yapilarak EN 60204- S
1’in gereklerine uygun olmalidir. oy § e
DAGITIM N o
PANOSU \\ %




TS 10316 EN 60204-1 Makinalarda Guvenlik - Makinalarin
Elektrik Techizati- Boliim 1 —Genel Kurallar 2005

* 5.1 Giren besleme iletken baglanti uglar

Pratikte mimkuin olan durumlarda, makinanin elektrik teghizatinin tek gili¢c kaynagina
baglanmasi istenir. Techizatin bazi bolumleri icin bir diger beslemenin gerekmesi
durumunda, bu besleme, mimkun oldugunca makinanin elektrik techizatinin
boliumunu teskil eden cihazlardan alinmalidir (Madde 5.3.1)

* 6.3.3 Beslemenin otomatik kesilmesi ile koruma

Bir yalitim arizasinin ortaya ¢cikmasindan sonra beslemenin otomatik olarak kesilmesi
ariza durumunun meydana gelmesi sirasindaki dokunma geriliminin énlenmesi icin
ongorulmustir. Koruyucu tedbirler:

TN ve TT sistemlerinde bir yalitim arizasi olmasi halinde beslemenin otomatik olarak
kesilmesini saglayan koruyucu cihazlarin kullanilmasi,

* 9.2.5.4.3 Acil durum kesmesi

Acil durum kesmesi ile ilgili fonksiyonel hususlar IEC 60364-4-46’da verilmistir.
Acil durum kesmesi asagidaki durumlarda saglanmalidir:

- Elektrikten kaynaklanan baska tehlike ve hasar ihtimali oldugunda.

Acil durum kesmesi makinanin giren beslemesinin kesilmesi ile saglanir ve boylece
kategori O durdurma yapihir. Bir makina kategori 0’a dayanamiyorsa, dogrudan temasa
karsi baska tedbiriler alinarak acil durum kesmesine olan ihtiya¢ ortadan kaldirilmalidir.



ELEKTRIK iC TESISLERi YONETMELIGI

e Madde 39 - HATA AKIMI KORUMA BAGLAMASI

* a)Bu sistemin kullanilmasinin amaci, gerilim altinda olmayan iletken tesis
bolimlerinde meydana gelebilecek olan ylksek dokunma gerilimlerinin tesiste
surekli olarak kalmasini, boyle bir durumun ortaya ¢cikmasi durumunda akan ve
belirli bir degeri asan ariza akiminin, tim faz iletkenlerini ve varsa orta iletkeninin
devresini 0.2 s icinde agmasi ile dnlemektir.

« Madde 51-(Degisik ifade: RG-16/06/2004-25494) ENERJi ODASI, KABLO
BACASI(KABLO SAFTI), DAGITIM TABLOLARI, A.G. KOMPANZASYON TESISLERI,
SAYAC ALTLIKLARI VE ZiL TRANSFORMATORLERI

e) 60 A'e kadar akim ¢eken tablolar barasiz, 60 A'den daha fazla akim ¢eken tablolar
barali tipte olmalidir. (Bu n6tr barasi icinde gecerlidir)

« Madde 52 — (Degisik ek: RG 30/11/1995- 22479) BAGLAMA AYGITLARI
e a)Anahtarlar

iii) Anahtarlarin normal olarak topraga gore gerilim altinda bulunan butin kutuplari
ayni zamanda acilip kapanmalidir. (Pako salter veya kontaktorler kullanilabilir)

V) R Notr hatlari topraklanmamis olan sabit tesislerde, faz ve notr hatlarini ayni
anda acip kapayan anahtarlar kullaniimalidir.



ASANSORDE CAN GUVENLIGI iCIN ALINACAK
ONLEMLERDE GENEL KABULLER

Asansor bir butundur ve herhangi bir
bolimiinde bir carpilma s6z konusu
olmasi durumunda biitiin makina
durmalidir. Bu bir ariza durumu olmayip
hayati 6nemi olan bir kaza durumudaur.
Asansorin bir bolimunde hareketin
devam ediyor olmasi ciddi risk dogurur.

IT sistemlerin disinda TT ve TN
sistemlerde hayat koruma esigi 30 mA dir.
Bunun ustuindeki esikler hayat korumasi
icin yeterli olmazlar. 300 mA RCD (Kagak
Akim Rolesi) roleleri daha ¢ok sistem
koruyan yangin roleleridir ama insan
korumazlar.

Invertorli sistemlerde ‘Proof For Frequncy
Invertors’ tipi RCD roleleri kullaniimalidir.
Bu durumda sistem tek kacak akim réleli
olarak tasarlanmalidir. Yahut bir tarafta
bir kaza olmasi durumunda tiim elektrik
kesilmelidir.

BESLEME HATTI
RSTN
ELEKTRIK PANOSU

RATAK ARIM
ROLESI
30 mA (INVERTOR ICIN GECIKMELI

4 'LU KESICI
SIGORTA

RIS|T N

ASANSOR

KUMANDA UPS

PANOSU

ASANSOR PANOLARI BAGLANTI SEMASI




EN 81-20 AYDINLATMA VE TOPRAKLAMALAR

5.2.1.4.1 Kabinin, kuyu icerisinde gidip gelmesi esnasinda kabinin her
hangi bir konumunda ve tiim kapilarin kapali olmasi halinde bile
asagidaki aydinlatma siddetini saglayacak sekilde kuyuda kalici monte
edilmis elektrikli aydinlatma saglanmis olmalidur.

a) En az 50 liiks, disey izdisimu icerisinde kabin gatisi listiinde 1,0 m,

b) En az 50 ltks (lux), calisma alanlari arasinda bir kisinin ayakta
durabildigi, calistig1 ve/veya hareket edebildigi her yerde kuyu boslugu
zemininden 1,0 m,

c) Kabin veya bilesenlerin olusturdugu golgelerin haricinde, a)’da ve
b)’de belirtilen yerlerin disinda en az 20 liiks (lux).

5.2.1.4.2 Makina alanlari ve makara daireleri, kat seviyesinin her
yerinde bir kisinin ¢alismasi i¢in ihtiyaci olan en az 200 liiks (lux) ve
¢alisma alanlari arasinda hareket etmesi icin kat seviyesinde 50 liiks
(lux) siddetinde kalici montaji yapilmis elektrik aydinlatmasina sahip
olmalidir. Bu aydinlatma icin elektrik beslemesi, Madde 5.10.7.1'e
uygun olmalidir.

Not— Bu aydinlatma, kuyu aydinlatmasinin bir parcasi olabilir.
Topraklamalar

Paralel topraklama olmalidir. Koruma topraklamalari paralel cekilir.




YILLIK KONTROL PERIYODU VE
ASANSORCULERIN REFAKAT ZORUNLULUGU

ASANSOR PERIYODiIK KONTROL YONETMELIGi 2018

Periyodik kontrol donemi ve yaptirma sorumlulugu

MADDE 8 — (1) Binada/yapida sirekli olarak kullanilan asansoriin periyodik
kontroll, yilda en az bir defa, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen ve ilgili
idare ile protokol imzalayan A tipi muayene kurulusuna yaptirilr.

(11) Periyodik kontrol, asansoriin bakimini listlenen asansor monte edenin
veya onun yetkili servisinin nezaretinde gerceklestirilir. Periyodik kontrole
nezaret edecek olan kisinin teknik bakim personeli olmasi ve periyodik
kontrolde A tipi muayene kurulusu ile isbirligi yapmasi asansor monte eden
veya onun yetkili servisi tarafindan saglanir.

(12) Periyodik kontrole nezaret eden asansér monte eden veya onun yetkili
servisinin ilgili mevzuatta belirtilen kriterleri saglamadiginin ve/veya bina
sorumlusu ile asansor monte eden veya onun yetkili servisi arasinda bakim
sozlesmesi imzalanmamis oldugunun belirlenmesi durumunda, denetim
icin asansoriin bulundugu ildeki Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Midirlugine
gerekli bildirim A tipi muayene kurulusu tarafindan yapilir.



KONTROLLERDE GORULEN AKSAMALAR

e Kontrollerin bu kadar sik olmasi hem bina yonetimlerine, hem kontrol
kuruluslarina hem de asansor firmalarina agir yuk getirmektedir.

1. Bu kadar kontrolii bir sene icinde yetistirmeye ¢alisan kontrol

kuruluslan yeterli teknik personeli bulmakta ve bunlari yetistirmekte
zorluk cekmektedir. Bina yoneticileri denetimlerden ve her sene asansor
yaptirmaktan sikilmaya baslamislardir. Her sene asansorde yeni birgok
eksiklik tespit edilmektedir. Asansor firmalari isleri yetistirmekte
zorlanmaktadirlar. Strekli yeni firma dogmaktadir.

2. Kontrole giden muayene kuruluslari personellerinin yetersizligi
kadar, revizyonlari yapan yeni firmalarin teknik yeterlilikleri de sorun
yaratmakta, taraflari rahatsiz eden durumlara yol agmaktadir. Bu
kontrollerde Sanayi Bakanhginin kontrol kriterleri haricinde madde ve
sart yazilmamalidir. Kriterler bitin taraflarin mutabakati ile
olusturulmustur. (Per. Kont. Yonetmelik Madde 16-17)

3. Budenetimler Belediyeler adina yapilmaktadir. Belediyeler
gorevlendirmeleri yaptiktan sonra, firmalar, muayene kuruluslari ve
yoneticiler arasindaki iletisim, islerin devami gibi konularin tamamen
disinda olmamalidirlar. Sonug¢ta sahada gorev yapan insanlar
Belediyeler namina bu isleri yapan kisi ve kurumlardir. Sektor
temsilcileri, Belediye sorumlulari ile goriserek sorunlari cozmede
yardimci olmalidirlar.




KONTROLLERDE GORULEN AKSAMALAR

4. s olarak sikisik olan Muayene kuruluslari Yetkilendirme

Yonetmeligi 26. maddede zorunlu tutulmasina ragmen saha ?,\
taramalarini yapamamaktadirlar. is yogunlugu, personel eksikligi ve '
muayeneye nezaret zorunlulugu Muayene kuruluslarini firma E— ]
tespitinde Sanayi il Mudurltuklerine yonelmeye zorlamaktadir. Asansor | LI 4
listelerini vermek icin miiracaatlarda adres olarak Muayene A
kuruluslari gosterilmektedir.

5. Muayene kurulusu denetleyecegi firmalari Sanayi il ‘
Mudirligiinden istemektedir. Sanayi il midurlikleri de listelerinde

bulunan HYB li firmalari Muayene kuruluslarina vermektedir. Ne kadar

HYB li firma varsa onlarin asansorleri kontrol edilmekte, biitiin PGD &
faaliyetleri bu firmalara yonelmektedir. Asansorlerin %65 gibi bir "}

kismi kontrol edilmekte %35 lik kisim ve bu ¢alismanin esas hedefi
olan HYB siz firmalar denetimlerin disinda kalmaktadir. izmir’in
gobeginde bile hala denetlenmeyen bir cok asansér bulunmaktadir.

6. Muayenelere nezaret etme zorunlulugu ve sik bir kontrol
periyodu tespit edilmesi farkinda olmadan ¢ok farkli problemleri
vaninda getirmektedir. Yonetmelikteki bu diizeltmeler i¢in caba sarf
edilmelidir. Derneklerimiz diger derneklerle de goruserek bir diizeltme
faaliyeti baslatmalidir.




TS EN 81-28 STANDARDI UYGULAMASI

* 2014/33 Asansor Yonetmeligi Ek 1

4.5. Kabinler, kurtarma hizmeti ile kalici irtibati saglayan cift yollu haberlesme ve sesli
alarm donanimina sahip olmalidur.

« TSEN81/20
5.12.3 Acil durum alarm tertibati ve ¢ift yonlii haberlesme sistemi

5.12.3.1 Bir kurtarma calismasinda iki tarafli ses iletisimine misaade eden kalici
temasi saglayan EN 81-28’e uygun olarak bir uzaktan alarm sistemi monte edilmelidir
(ayrica bk. Madde 5.2.1.6).

5.12.3.2 Kabin ici ile acil durum muiidahalesinin yurituldigu yer arasinda dogrudan
sesli haberlesmenin mumkin olmadigl veya asansorun hareket glizergah mesafesinin
30 m’yi gectigi durumlarda, kabin ici ile acil durum miidahalesinin ylirtutuldigu yer
arasinda Madde 5.4.10.4 ‘te belirtilen acil durum kaynagindan beslenen cift yonli
haberlesme sistemi veya benzeri bir sistem tesis edilmelidir.

5.2.1.6 Acil durum gikisi

Kuyuda mahsur kalmis kisi/kisilerin kurtulmasi icin higbir vasita saglanmamissa, EN
81-28’e gore alarm sistemi icin siginma alanindan/alanlarindan kullanilabilecek
sekilde alarm baslatma cihazlari, mahsur kalma tehlikesinin bulundugu yerlerde
montaji yapiimalidir (bk. Madde 5.2.1.5.1, Madde 5.2.6.4 ve Madde 5.4.7).



KUYU DIBINDE ALARM VAR iSE TS EN 81-28
GEREKIR MI

.."",

520 6)” hitkmii dogrultusunda
- vasita saglanmamigsa TS EN 81-

5/B’nin 3.21 maddesinde yer alan
kurtarilmast” ile ilgili kontrol k
ger‘;eklestirilmesi durumun
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Ek A
Asansor/asansorler ve kurtarma servisi arasinda
karsilikli haberlesmeye ait ornek

MR
.

Aciklama

1. Kurtarma servisi

2. Bolge

3. Alarm sistemi

4. Bu standardin sinirlari
5. Kabul sistemi
6

7

8
0.

1

Haberlesme sebekesi

letici

Alarm techizati 1

Alarm baslatma cihazi
0. Asansorler

Sekil A.1 — Asansor/asansorler ve kurtarma servisi arasinda karsilikli haberlesmeye ait 6rnek

(Kirmizi ve mavi karelerdeki yapilarin varligi kabul edilmistir.) &



TS EN 81-28 E GORE KURTARMA FAALIYETI NASIL
ISLEMEKTEDIR Standardin

A
[ CAGRI SERVISi —p : ‘
I 4 2. Cagryi filtreleme ve <——| I 3
I kurtarma faaliyeti baslatilmasi |« : — o A R ';
' |
I 6. Cagrinin I1 1.CGagrinin I
I 4 sonlanmasi I I yapilmasi |
I KURTARMA SERVISI > TS |
I 3. Kurtarma servisince Sa Illlrr:::nanm R ¥, Lebn: I
isleminin baslatiimasi yap I |
[ 11 |
I 1! |
|
l I | KL |
i 4. Kurtarma ekibinin binaya || I-\-S g :
I ulasmasi ve igeri giris | | :
L | | | | | | | | | | || | | | | I s - - - - T AT ST S TRV T T s T I
BINALAR

Bl Yolcu ve yiik yolcu asansoérleri icin uzaktan alarm cihazi. Bu calisma istege bagli ve
Ucretli bir servistir. Anlasma yapan binalara verilir ve tcreti anlasmaya bagli oIaréazk
binadan tahsil edilir. Hukuki zorunluluk olmadik¢a zorunlu tutulamaz.



CAGRININ FILTRELENMESI

e 4.1.6 Alarm filtreleme

* Alarm sisteminin alarm baglatmalarin
filtrelemesini saglamak icin tedbirler alinmalidir

 Buamac icin, asagidaki verilen hususlarin
herhangi biri gergekle?tiéinde, filtre, alarmi
ortadan kaldirma ozelliginde olmalidir:

1. Kabin, bir kilit agma bolgesinde iken ve kabin
ve durak kapilari tamamen acik oldugunda,

2. Kabin hareket halinde iken ve kapilar sonraki
durakta durunca ac¢ilacaksa.

* Alarm baslatma cihazi 3 saniyeden kisa bir stire

Flltenng

icin basildiginda alarm baslatmalarini filtrelemesi & Marmstahe
icin tasarlanabilir.

e Alarm sisteminin manuel testine izin vermek icin, -
alarm baslatma cihazi 30 saniyeden uzun olmayan — v ___

ape 5 b rells 0 3 stablish communication

ayarlanabilir bir slire icin sureKll olarak _ yellow signal o
basildiginda filtre atlanir. Bununla birlikte, bakim - audible signal on FALSE
ve / veya onarim sirasinda baslatilan alarmlar el
kaldiriimaz. Y

* Alarm sistemi ayni zamanda, kurtarma servisinin e
alarmin filtrelenmesini devreden ¢ikarmasina ve ([ -yellow signal off
yeniden devreye almasina izin veren araclarla ot L

. green signal off

donatiimalidir. -




KABINDEKI BILGILENDIRME
* 4.1.5 Asansor kabinindeki bilgi

Alarm sistemi, kabin isletim panelinin icine veya

uzerine entegre edilmis, gortintr ve sesli sinyallerle -

donatilacaktir.:
e a)ISO 4190-5:2006 uyarinca

Tablo C. 1, No 1, bir alarm gercek bir

alarm olarak dogrulandiginda yanar, yani

filtrelemenin bitiminden sonra, alarmin sonuna

kadar;

* b) 35 dB(A) ile 65 dB(a) arasindaki kaynaktan
1m'de bir ses basinci seviyesine sahip sesli bir
sinyal, bir alarm gercek bir alarm olarak

dogrulandiginda, yani filtrelemenin bitiminden

sonra, sesli iletisim kuruluncaya kadar site

kosullarina uyacak sekilde ayarlanabilir. Akustik

sinyalin suirekli olmasi gerekmez;
e ¢)1SO 4190-5:2006, Tablo C. 1, No 8 uyarinca

vesil bir grafik semboli, sesli iletisim sirasinca

aydinlatilmis olmalidir.

Gorunur ve sesli sinyallerin calismasini aciklayan
Sekil 1'e bakiniz.

r

Flltenng

< Alarm status >

TRUE

Establish communication
- yellow signal on
- audible signal on
- green signal off

By rescue
service

By user

- yellow signal on
- audible signal off
- green signal on

Start voice communication lalarm
initiation

Device)

v

- yellow signal on
- audible signal off
- green signal off

End of voice communication

/" Re-establish ™.
: Voice B
“Communication

Y

NO
—
/" Endofalarm
[ -yellow signal off

FALSE

- audible signal off ".'N
\: green signal off _/ 54



TS EN 81-28 E G(°5_RE KURTARMA FAALIYETI NASIL
ISLEMEKTEDIR.

Ben bunu

CAGRI SERWNg] nereye
2. Cagniy fil e ve kurtarma takacaélm
faaliyeti NI

1. Cagrinin

yapiiniasi

ugrmanin || M.D.

4. Kurtar Winin binaya
ulasmasi v i giris

=) Pl
>

TS EN 81-28 Standardina gore ¢alisan kurtarma faaliyeti licretli 6zel bir servis olup
karsilikh anlasmaya tabii olarak ¢alismaktadir.
. Yolcu ve yiik yolcu asansorleri i¢cin uzaktan alarm cihazi.
Binanin istemesi durumunda bakim firmalari 7/24 kurtarma servisi vermektedir. Binalar
bakim fiyatina gére daha kuclk bir ek bir ticret 6deyerek bu servisi almaktadir. Buna55bi|e
katilmayan binalarin bu servisi alacaklari suphelidir.



MUSTAFA UCAR’IN ASFED SUNUMUNDA YAPTIGI AVRUPA
UYGULAMALARI ICIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Asansor yas ortalamasinin yuksek oldugu llkelerde bu servis daha
onemli bir hale gelmistir.

ISPANYA uygulamasinda sistemler 6zel bir firma tarafinda monte
edilmekte, cihaz ve hatlar icin herhangi bir lGcret talep edilmez iken,
herhangi bir mahsur kalma durumunda olusan acil durum aramasi ve
takibindeki kurtarma faaliyeti saat Ucreti hesabi tesis sahiplerine veya
montaj firmalarina fatura edilmektedir.

ITALYA; Bes biiyiik cagri merkezi oldugu ve yerelde de kiiciik
organizasyonlarin bulundugunu ve 6lcek olarak buytk firmalarin
kendi icinde ¢cagri merkezi ve kurtarma servisi calistirmaktadirlar.

ALMANYA; Firma dahilinde veya Acil Kurtarma Servisi blinyesinde
yapildigi biliyoruz. Almanya’da bazi firmalar cloud lGzerinden cagri
merkezi hizmeti vermektedirler. Almanya’da 24 saat kurtarma hizmeti
firma tarafindan saglanamayan tesislerdeki asansoérler 8
“NOTZENTRUM” ismi ile cagri ve kurtarma merkezlerine 2
kayit edilmektedir.

ISVICRE; Firma buinyesinde olusturulmus Acil Kurtarma Servisi
ve Kucuk 6L|<;ekli firmalar icin gece bekgilerine yonlendirildigi
bilinmektedir.

CE

[

CEKYA; Blyuk sehirlerde kurtarma merkezleri kurulmustur. .

Mustafa Ugar’a EN 81-28 AC gevirisi ve uygulama incelemeleri igin
tesekkir ederiz.



TS EN 81-28 +AC ASANSOR YAPIMI VE MONTAIJI ICIN
EMNIYET KURALLARI — CALISTAYI SONUC RAPORU

Sanayi ve Teknoloji Bakanligr Sanayi ve Verimlilik Genel
Miudiirii Halil Ibrahim Cetin Calistayin acilis
konusmasinda asagidaki hususlara deginmistir.

® .. ISEN 81-28 standardi 6nemli bir konu,
bakanligimiza zaman zaman ziyaretlere gelen
insanlar «biz boyle bir iiriin yaptik, bunun zorunlu
hale getirirseniz» diyorlar. Bizim burada Bakanlik
olarak tiriin neyse bunu ortaya koymamiz, bunun
¢oztimtuinu de lreticilere birakmamiz gerekiyor. Biz
boyle diisiiniiyoruz higbir tiriinii zorunlu tutma
niyetimiz yok, 6nemli olan mevzuatin saglanmasi.

* Bu konuda Asansércliler bir araya gelerek faydali bir
¢ozim uretirlerse, Biz ortak bir ¢oztim urettik
derlerse, bu asamada bizde karsi ¢itkmayiz. Ama biz
su lriinii herkes kullanacak seklinde bir yaklasim
icinde olmayiz, olmadik, olmayacagiz. En rekabetci
ve en faydali ¢o6ziim bulmaniz konusunda 6nemli
calismalardan ¢ikacak ciktilari biz de dikkatli
inceleyeceqgiz Bu inancla tesekkiir ediyorum......;....




TS EN 81-70 CiZELGE 2 UYGULAMASI

(izelge 2 - Kumanda cihazian - Kurallar
# Konu Durak kumandalan Kabin kumandalan
a) Butonlann galisan kisimlannin asgari 490 mm”
alanlari
b) Butonlann galisan kisimlannin asgari Yuva capl 20 mm
boyutlan
Pl Butonlann dizenlenmesi Disey Madde 5422
q) Herhangi bir buton ile komsu duvar S00 mm 400 mm
kosesi arasindaki yanal :.L.garT mesafe
Clrnegln imdat/kapi butonlan ve ¢agn butonlan.
* Ortam sartlanna uyarama icin sinir degerler arasinda ayaranabilir.

KOMSU DUVAR KOSESI

KOMSU |

DUVAR

S s s

—50.0

—30.00}
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TS EN 81-71 STANDARDI NE ZAMAN KULLANILIR

Cizelge A.1 — Asansdr kategorisi

Asansdor kullanic fip Asansdr kategorisi
Gozetiml simirlandirilmis kullanici 0
Gazetimsiz sinirlandinimis kullanic 0
Gozetimli genel halk 0
(Gozetimsiz genel halk 1
Potansiyel tahribatcilar 2

Gozetimsiz genel halk: Bir alisveris merkezinde bulunan kapali asansor genel halk tarafindan
kullanacaktir, bu nedenle Kategori 1 asansor en uygundur.
Potansiyel kasith tahribatgilar: Bazi bina tiplerinde, kasitl tahribat olmasi muhtemeldir. Bu
binalar, spor stadyumlari, tren istasyonlari, hastanelerde acil servis bolimleri, sosyal konut
alanlari ve diger benzer ortamlari kapsar ve genelde Kategori 2 asansorler uygundur.

izelge E.1 - Kasith tahribat icin kullanilabilecek tipik araclar

Asansor kategorisi
K.asith tahribat araclan

[~

Tukenmez kalem

Kablo/ip/tel

Anahtarlar

Baston

Ciklet

=igara

Insanin kendi agirhdn (75 kg)

Cakmak

(Caki (Kesici kismi 100 mm)

Orta boy tornavida ( 200 mm uzunlugunda)
Sige kapag)

Kesici el aletler (orta boy, glcid artracak dzelligi olmayan)

| | | || | | | =
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